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SECTIUNEA 1. INTRODUCERE

Compania de Apa Somes S.A a luat fiintd la data de 6 ianuarie 2005, prin reorganizarea
fostei RAJAC CLUJ, avand ca actionari unitdti administrativ-teritoriale din judetele Cluj si Salaj
(Consiliul Judetean Cluj actionar majoritar si Consiliul Judetean Salaj) si din sapte unitati
administrativ-teritoriale urbane din cele doud judete: Zaldu, Simleu Silvaniei, Jibou, Cehu
Silvaniei, Dej, Gherla si Huedin.

Compania functioneaza in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr.31/1990 si a
Actului constitutiv. Activitatea Companiei se desfasoard in conformitate cu Legea serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006.

Incepand cu data de 1 iulie 2006 Compania functioneaza efectiv ca operator regional.
Compania are organizate sucursale in Zalau, Huedin, Gherla si Dej care functioneaza fara
personalitate juridica.

Obiectul de activitate al Companiei este stabilit in Actul constitutiv si consta in principal
in operarea serviciilor de alimentare cu apa si de canalizare a carui gestiune 1i este delegata,
conform Contractului de delegare a serviciului de alimentare cu apa si canalizare, semnat intre
Asociatia Regionalda pentru Dezvoltarea Infrastructurii din Bazinul Hidrografic Somes-Tisa si
Compania de Apa Somes S.A.

Pentru realizarea obiectului sau de activitate Compania exploateaza, intretine, repara si de
asemenea modernizeazd, inlocuieste si extinde sistemele publice de alimentare cu apad si de
canalizare primite in concesiune conform Contractului de delegare.

Capitalul social total subscris si varsat este de 6.878.520 lei, divizat in 687.852 actiuni.
Actionarii Companiei sunt unitati admnistrativ teritoriale din judetele Cluj si Salaj:

e Judetul Cluj prin Consiliul Judetean Cluj (685.352 actiuni);

e Judetul Salaj prin Consiliul Judetean Salaj (2.000 actiuni);

e  Municipiul Zalau prin Consiliul local Zaldu (200 actiuni) ;

e  Municipiul Dej prin Consiliul local Dej (50 actiuni);

e Municipiul Gherla prin Consiliul local Gherla (50 actiuni);

e Orasul Huedin prin Consiliul local Huedin (50 actiuni);

e Orasul Jibou prin Consiliul local Jibou (50 actiuni);

e Orasul Cehu Silvaniei prin Consiliul local Cehu Silvaniei (50 actiuni);

e Orasul Simleu Silvaniei prin Consiliul local Simleu Silvaniei (50 actiuni)

In vederea realizarii obiectului sau de activitate Asociatia Regionala pentru Dezvoltarea
Infrastructurii din Bazinul Hidrografic Somes—Tisa exercita competentele de autoritate publica
tutelara, in baza prevederilor prevederile art. 27 alin.3 din Legea nr. 51/2006.

Conducerea societatii Compania de Apa Somes S.A. este asiguratd de Adunarea Generald
a Actionarilor. In prezent, societatea este administrata de un Consiliu de Administratie format din
7 (sapte) membri. Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilita prin
actul de infiintare si este de 4 ani.

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul de
Administratie al Companiei de Apa Somes S.A., se deruleaza in concordanta cu prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice republicatd si Hotarare nr. 639
din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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Consiliul de administratie al Companiei de Apa Somes S.A. va fi format din 5 (cinci) membri,
intrucat intreprinderea publica indeplineste conditii prevazute de Art. 28 alin. (2) din O.U.G. nr.
109/2011.

Pentru aceasta, autoritatea publicd tutelara propune prezentul document al componentei
initiale a planului de selectie, care urmeaza a fi supus consultdrii actionarilor, cu scopul de a
formula propuneri de modificare si completare in vederea definitivarii acesteia.

SECTIUNEA 2. SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitile de membri in Consiliul de
Administratie al Companiei de Apd Somes S.A., este elaboratd in concordantd cu prevederile
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice republicata si Hotarare
nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Procedura de selectie se realizeaza cu scopul de a garanta obiectivitatea si transparenta
selectiei membrilor Consiliului de administrare, de a asigura profesionalismul si responsabilitatea
deciziei manageriale si protectia drepturilor actionarilor minoritari, potrivit standardelor de
guvernantd corporativda a intreprinderilor publice, in acord cu Principiile de guvernantd
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica

Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie se finalizeaza in termen
de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor de initiere a
procedurii.

Potrivit H.G. nr. 639/2023, planul de selectie reprezintd documentul de lucru care se
utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste
calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor,
structurat pe doud componente: componenta initiald si componenta integrala..

Prezenta componentai initiala a planului de selectie este intocmita cu scopul selectiei si
nominalizarii a unui numar de 5 (cinci) membri ai Consiliului de Administratie al
Companiei de Apa Somes S.A., pe urmitoarea perioada de mandat de 4 ani, 2026-2030, cu
respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale HG 639/2023.

Componenta initiala a planului de selectie este definita la art. 1 din H.G. nr. 639/2023 si
reprezintd document de lucru care se Intocmeste de catre autoritatea publica tutelard, in termen de
10 zile de la data declansarii procedurii de selectie, si cuprinde scrisoarea de asteptari, aspectele-
cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Potrivit articolului 2, aliniatul 12 din OUG 109/2011 cu modificarile s1 completarile
ulterioare, Scrisoarea de asteptari reprezintd un document de lucru prin care autoritatea publica
tutelard, in consultare cu actionarii/asociatii reprezentand, individual sau impreund, minimum 5%
din capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare i conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare
privind Intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public,
pentru o perioada de cel putin 4 ani.

Componenta initiald este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru componenta
integrala a planului de selectie. Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul
procedurii de selectie, reflectdnd principalele activitdti si decizii care trebuie realizate,
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termenele de realizare, structurile implicate, precum si documentele de lucru. Planul de selectie,
in integralitatea lui, va fi realizat de Comisia de selectie si nominalizare.

SECTIUNEA 3. PRINCIPII

Intocmirea proiectului componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate
pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta
cu prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare precum si normele
metodologice aprobate prin HG 639/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit incét sa asigure o procedurd de selectie transparenta si
competitiva, cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal, transparentei, asumarii
raspunderii §i cu luarea 1n considerare a specificului domeniului de activitate al Companiei de Apa
Somes S.A.

SECTIUNEA 4. ASPECTE CHEIE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

In vederea indeplinirii scopului procedurii de selectie si nominalizare, partile identificate
in Sectiunea 6 trebuie sa convina asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la intocmirea profilului candidatului
b) Referitor la intocmirea profilului consiliului de administratie

(1) Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau
director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmatoarele
persoane: a) senatorii; b) deputatii; ¢) membrii Guvernului; d) prefectii si subprefectii; e)
primarii i viceprimarii; f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societatii in
cauzd in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii; g) persoanele care,
potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea Increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spdldrii banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare; 1) persoanele care au fost
sanctionate de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiara,
Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de cédtre Comisia de Supraveghere a
Asigurarilor si care se regdsesc in registrele acestor institutii.

(2) Consiliul de administratie este format din 3-5 membri 1n cazul intreprinderilor publice
care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative a) au inregistrat o cifra de afaceri in
ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro; b)
au cel putin 50 de angajati.

(3) Membrii consiliului de administratie trebuie sd aiba studii superioare finalizate cel
putin cu diploma de licentd si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Companiei de Apa Somes S.A. de
minimum 7 ani.
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(4) In cadrul consiliului de administratie nu poate fi numit mai mult de un membru din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(5) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi §i independenti in intelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(6) Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor -barbati;
consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

(7) Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramanerii
definitive a hotararii de revocare pentru alte consilii de administratie.

(8) O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al
consiliului de administratie n intreprinderi publice al cédror sediu se afld pe teritoriul
Romaniei. Autoritatea publicd tutelara poate stabili ca pe durata mandatului sau
administratorul unei intreprinderi publice sd poata face parte dintr-un singur consiliu de
administratie.

(9) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul de
nominalizare si remunerare constituit In cadrul consiliului de administratie, trebuie sa
cuprinda cel putin un administrator calificat ca auditor financiar sau, prin exceptie, o
persoana care are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin participarea
la misiuni de audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia
sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit
formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
interes public, dovedita cu documente.

c¢) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:
(1) Componenta integrala a planului de selectie este definitivata

(2) Termenele limita: pentru fiecare etapd a procedurii trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei In vigoare si ca un rezultat al bunei conlucrari intre
parti. Termenele de realizare sunt estimative. Termenele sunt reflectate in planul de
selectie.

(3) Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie care trebuie
specificate si integrate in planul de selectie, precum si prin respectarea legislatei GDPR
conform Legii 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE - Regulamentul general
privind protectia datelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de
selectie iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele
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in atentia cdreia/cdrora se vor adresa comunicarile, precum si modalitatea de comunicare,
lista persoanelor este desemnata in partea integrata din planul de selectie.

d) Referitor la selectia candidatilor: In vederea asigurarii competentelor necesare ocuparii
pozitiilor de administrator, un element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor.
In acest scop, publicarea anunturilor pe prima pagini de internet a intreprinderii publice intr-un
loc vizibil la Incarcarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud
publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau
un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national devine obligatorie si
indispensabila.

SECTIUNEA 5. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Procedura de selectie in cazul selectiei membrilor Consiliului de administratie la
Compania de Apa Somes S.A se deruleazd in mod transparent cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantad corporativa ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, denumitd in continuare OCDE, conform art. 2, alin.
(1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, H.G.
nr. 639/2023 si Ordinului nr. 126/2024.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termene limitd, documente necesare
precum si partile implicate.

Principalele activitati si decizii care trebuie realizate sunt:

a) Declansarea procedurii de selectie

b) Constituirea CSN

c) Elaborare si aprobare ROF a CSN

d) Elaborarea si aprobarea scrisorii de asteptari

e) Elaborarea si aprobarea componentei initiale a planului de selectie
f) Elaborarea si aprobarea profilului CA

g) Elaborarea si aprobarea profilului candidatului

h) FElaborarea si aprobarea componentei integrale a planului de selectie
1) Publicarea anuntului de selectie

1) Depunerea si analiza dosarelor de candidatura

j) Intocmirea listei lungi de candidati

k) Evaluarea initiala si elaborarea listei scurte de candidati

1) Comunicare pentru depunerea declaratiei de intentie

m) Depunerea declaratiilor de intentie

n) Realizarea interviului

0) Intocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final

p) Comunicarea rezultatelor procedurii de selectie

q) Numirea administratorilor
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Etapa procedurii de selectie Termen Responsabil Document de reglementare Documentul rezultat
Notificare AMEPIP privind 15.10.2025 Asociatia Regionala pentru -Art. 3, alin. 1), lit. b) din Adresa catre AMEPIP
necesitatea demararii Dezvoltarea Infrastructurii din 0.U.G. 109/2011 nr. 737/15.10.2025
procedurii de Bazinul Hidrografic Somes-Tisa | - Art. 3 alin. 2) din Anexa nr. 1
selectie (ARST), in calitate Autoritate la HG. 639/2023

Publica Tutelara ( APT)
Declansarea  procedurii ~ de 31.10.2025 Asociatia - APT - Art.3 alin.(1) lit. b) din Anexa | - Hotarare AGA
selectie Compania de Apa Somes S.A. nr.l la HG nr.639/2023 Asociatie

(6 luni inainte de
expirarea mandatului
actualului CA)

- Art.3 alin.(1) lit. ¢) din O.U.G.
109/2011

nr.23/28.10.2025

- Hotarare AGA
nr.117/31.10.2025
Compania de APA
Somes. SA

Notificare AMEPIP privind
demararea procedurii de
selectie si solicitare catre
AMEPIP desemnare 2 membri
comisie si 1 expert
independent

03.11.2025

(2 zile lucratoare de la
data adoptarii Hotararii
de declansare a
procedurii)

Asociatia - APT

- Art. 3, alin. 3) din Anexa nr. 1
la H.G. 639/2023

- Art. 4712 coroborat cu art. 49
din O.U.G. 109/2011

Adresa catre AMEPIP
Nr. 780/03.11.2025

Publicarea componentei
initiale a Planului de selectie

17.11.2025

(in termen de 15 zile de la
data declansarii
procedurii de selectie)

Asociatia - APT
Compania de Apa Somes - S.A.

Art. 1 alin.(1) pct.4 coroborat cu
art. 5 alin.(3) din Anexa nr.1 a
HG nr.639/2023

Componenta initiala a
Planului de selectie
inclusiv Proiect
Scrisoare de asteptari. -
Publicat pe pagina de
internet a APT si a
intreprinderii publice

Propuneri de modificare si

18.11.2025-24.11.2025

Actionarii Companiei de Apa

Art. 5 alin.(4) din Anexa nr.1 a

Actionarii reprezentand,
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completare a proiectului

componentei initiale a planului

(in termen de 5 zile de

Somes S.A. reprezentand,

individual sau impreuna, cel putin

HG nr.639/2023

individual sau
impreund, cel putin 5%

de selectie la data publicarii) 5% din capitalul social din capitalul social au
dreptul de a formula
propuneri de modificare
si completare a
proiectului
componentei initiale a
planului de selectie
6. | Publicare propuneri la Planul 25.11.2025 Asociatia - APT Art.5 alin.(5) din Anexa nr.1 la | Publicarea propunerilor
de selectie — componenta HG nr.639/2023 primite la componenta
initiala initiala a planului de
selectie — motivat cu
privire la acceptarea
respingerea
propunerilor, dupa caz
7. | Aprobarea Scrisorii de 26.11.2025 Asociatia - APT Art. 4 (4) din Anexa nr. 1b la Anexa | Dispozitia presedintelui
asteptéri 1 la HG nr. 639/2023 Asociaﬁei
8. | Desemnare membri Comisie 26.11.2025 Asociatia - APT Art.4™12 coroborat cu art. 49 | Dispozitia presedintelui
de selectie din 0.U.G. 109/2011 Asociatiel
9. | Aprobarea componentei 28.11.2025 Asociatia - APT Art.5 alin.(6) din Anexa nr.1 la Hotarare AGA
initiale a planului de selectie HG nr.639/2023 Asociatie-APT
(in termen de 10 zile de
la publicarea
propunerilor primite la
componenta initiala)
10. | Numirea Comisiei de selectie 28.11.2025 Asociatia - APT Art.4™12 coroborat cu art. 4"9 Hotarare AGA

inclusiv expertul independent
si aprobarea Regulamentului
Comisie de selectie si
nominalizare

din O.U.G. 109/2011 si Art.4
alin.(2) din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023

Asociatie-APT
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11. | Elaborarea proiectului 03.12.2025 Asociatia - APT Art. 12 din Anexa nr. I la HG
profilului consiliului 639/2023
(5 zile de data aprobarii
Componentei initiale a
Planului de selectie)
12. | Comunicarea citre AMEPIP a 03.12.2025 Asociatia - APT Art. 12 alin.2 din Anexa nr. 1 la Adresa comunicare
profilului Consiliului HG 639/2023 Profilul Consiliului
(5 zile de data aprobarii inclusiv termenul limita
Componentei initiale a de formulare propuneri
Planului de selectie)
13. | Publicare proiectului 03.12.2025 Asociatia - APT Art. 12 alin.2 din Anexa nr. 1 la | Publicare pe pagina de
profilului consiliului Compania de Apa Somes - S.A. HG 639/2023 internet a APT si a
(5 zile de data aprobarii intreprinderii publice
Componentei initiale a in vederea formularii de
Planului de selectie) catre actionari de
propuneri in termenul
limita comunicat catre
AMEPIP
14. | Elaborarea proiectului 08.12.2025 Comisia de selectie si nominalizare | Art.10 alin.(1), Art.11, Art.12 | Componenta integrala a
componentei integrale a (10 zile de la data alin.(3) din Anexa nr.1 la HG planului de selectie
planului de selectie incluzand infiintarii CSN) nr.639/2023
documente si formulare
conform Art.11. din Anexa 1
la HG nr.639/2023
15. | Publicarea proiectului 08.12.2025 Comisia de selectie si nominalizare | Art.10 alin.(1) si (2) din Anexa 1 | Publicare pe pagina de
componentei integrale a Asociatia - APT la HG nr.639/2023 internet a APT si a
planului de selectie (10 zile de la data Compania de Apa Somes - S.A. intreprinderii publice
incluzand documente si infiintarii CSN) in vederea formularii de
formulare conform Art.11. din catre actionari de
Anexa 1 la HG nr.639/2023 propuneri
16. | Propuneri de modificare si 15.12.2025 Actionarii Companiei de Apa Art.10 alin.(2) din Anexa 1 la Actionarii reprezentand,

completare a proiectului

Somes S.A. reprezentand,

HG nr.639/2023

individual sau
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componentei integrale a (5 zile de la data individual sau impreuna, cel putin impreunad, cel putin 5%
planului de selectie publicarii) 5% din capitalul social din capitalul social au
dreptul de a formula
propuneri de modificare
si completare a
componentei integrale a
planului de selectie

17. | Aprobarea proiectului 27.12.2025 Asociatia - APT Art.12 alin.(3) din Anexa 1 la Hotarare AGA
componentei integrale a HG nr.639/2023 Asociatie
planului de selectie (Cu cel putin 30 de zile Hotarare AGA
incluzand documente si inainte de data-limita Compania de Apa
formulare conform Art.11 din pentru depunerea Somes SA
Anexa 1 la HG nr.639/2023 candidaturilor

specificatd in anung)

18. | Elaborarea si publicarea 05.01.2026 Comisia de selectie si nominalizare | Art.19 alin.(2) si alin.(3) din Anuntul de  selectie
anuntului de Asociatia - APT Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 si pubpcat: . L
selectie (Cu cel putin 30 de zile | Compania de Apa Somes - S.A. | art. 5 alin. (6) si art. 29 alin.(4) |- PN griia  autoritatil

inainte de data limitd si alin.(3) din OUG 109/2011 | Publice  tutelare, pe
’ pagina de internet a
pentru depunerea acesteia

candidaturilor
mentionata in anung)

- prin grija presedintelui

* pe prima pagind de
internet a Companiei de
Apa Somes S.A. intr-un
loc vizibil la incarcarea

paginii,

e Dpe pagina de
internet a AMEPIP,

e« in cel putin 2
Publicatii  economice
si/sau  financiare de

larga raspandire
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e« pe cel putin o
platforma sau un site de

recrutare de resurse
umane cu mare
vizibilitate la  nivel
national

19. | Depunerea, respectiv 04.02.2026 Candidatii la posturile de Art. 20 din Anexa I la H.G. nr. Dosare candidatura
transmiterea dosarelor de membri in consiliul de 639/2023
candidatura (In termen de 30 zile de administratie

la publicarea anuntului
de selectie)

20. | Evaluarea dosarelor de 05.02.2026 Comisia de selectie si nominalizare
candidatura, in raport cu
minimul de criterii stabilite

21. | Solicitare de clarificari, in 05.02.2026-09.02.2026 | Comisia de selectie si nominalizare | Art. 20 alin. (2) din Anexa 1 la Adrese solicitare
scris, privitoare la (in termen de 2 zile de H.G. nr. 639/2023 clarificari
candidatura la evaluare)

22. | Informare in scris a 16.02.2026 Comisia de selectie si nominalizare | Art. 20 alin. (3) din Anexa 11la | Adrese de informare a
candidatilor respinsi de pe H.G. nr. 639/2023 candidatilor respinsi
lista lunga (in termen de maximum

5 zile lucratoare de la
data adoptarii deciziei
de respingere)

23. | Alcatuire lista lunga cu analiza 19.02.2026 Comisia de selectie si nominalizare | Art. 20 alin. (3) din Anexa 1 la Lista lunga
informatiilor din dosarele de H.G. nr. 639/2023
candidatura ramase pe lista
lunga si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare

24. | Alcatuire lista scurta si 23.02.2026 Comisia de selectie si nominalizare | Art. 22 alin. (1) si (2) din Anexa Lista scurta

informare candidati respinsi si
cei selectati, prin mijloace
electronice

1 la H.G. nr. 639/2023

Adrese de informare
candidati selectati
Adrese de informare
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candidati respinsi

25. | Depunerea declaratiei de 10.03.2026 Comisia de selectie si nominalizare | Art. 22 alin. (2) din Anexa 1 la | Declaratii de Intentie
intentie a candidatilor din lista Candidatii din lista scurta H.G. nr. 639/2023
scurta, la autoritatea publica in termen de 15 zile de Asociatia - APT
tutelara la data informarii
26. | Analiza declaratiei de intentie 13.03.2026 Comisia de selectie si nominalizare | Art. 22 alin. (3) din Anexa 1 la
si integrarea rezultatelor in H.G. nr. 639/2023
evaluarea candidatului
27. | Intocmirea planului de interviu 13.03.2026 Comisia de selectie si nominalizare | Art. 22 alin. (4) din Anexa 1 la | Plan de interviu
H.G. nr. 639/2023
28. | Publicarea anuntului privind 13.03.2026 Comisia de selectie si nominalizare Anunt de interviu pe
data interviului pagina de internet si la
sediul APT
29. | Selectia finala a candidatilor 23.03.2026 Comisia de selectie si nominalizare | Art. 22 alin. (4) si (5) din Anexa | Procesul verbal al
pe baza de interviu (conform 1 la H.G. nr. 639/2023 comisiei de selectie si
planului de interviu) (in termen de 10 zile de nominalizare privind
la afisarea datei de realizarea interviurilor
interviu))
30. | Intocmirea clasamentului 30.03.2026 Comisia de selectie si nominalizare | Art. 22 alin. (6) din Anexa 1 la | Clasament candidati
candidatilor si a Raportului H.G. nr. 639/2023 Raport final
final (in termen de 5 zile
de la incheierea
interviurilor)
31. | Transmiterea Raportului 30.03.2026 Asociatia - APT Art. 22 alin. (7) din Anexa 1 la | Adrese inaintare Raport

final la AMEPIP in vederea
emiterii avizului conform si
ulterior catre Autoritatea
publica tutelara

(In termen de 3 zile
lucratoare de la
finalizarea procedurilor
de selectie si
nominalizare a

H.G. nr. 639/2023
Art. 474 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii)
din OUG nr. 109/2011

final
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administratorilor)

32. | Publicare Raport final Dupa emitere aviz Asociatia - APT Art. 22 alin. (8) din Anexa 1 la | Publicare Raport final
conform de catre AMEPIP H.G. nr. 639/2023 pe pagina de internet a
AMEPIP Compania de Apa Somes - S.A. APT, a intreprinderii
publice si a AMEPIP
33. | Convocare AGA Asociatie 31.03.2026 Asociatia - APT Art. 22 alin. (11) din Anexa 1 la | Convocator AGA
pentru desemnarea membrilor i H.G. nr. 639/2023 Hotarare AGA
consiliului de (In maximum 10 zile Art. 22 alin. (51) din OUG | Asociatie desemnare
administratie de la data 109/2011 membri
comunicarii raportului
final)
34. | Numirea administratorilor 30.04.2026 Compania de Apa Somes - S.A. Art. 22 alin. (5*1) din OUG Hotarare AGA
de catre Adunarea Generala a 109/2011 Compania de Apa
Actionarilor Companiei de Somes S.A de numire a
Apa Somes S.A administratorilor
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SECTIUNEA 6. ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de

selectie trebuie sa le indeplineasca In scopul unei bune gestionari a procesului de recrutare si
selectie.

A. Autoritatea publica tutelara (APT) indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

B.

Hotaraste asupra declansarii procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului
de Administratie al Companiei de Apa Somes S.A

Notifica AMEPIP, in termen de 2 zile lucratoare de la data adoptarii hotararilor adunarii
generale cu privire la declansarea procedurilor de selectie.

Elaboreaza si publica componenta initiald a planului de selectie pe pagina de internet proprie
si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie.
Consulta actionarii care detin mai mult de 5% din capitalul societatii in vederea definitivarii
elaborarii componentei initiale a planului de selectie, publicd propunerile primite la
componenta initiala a planului de selectie si motiveaza acceptarea sau respingerea lor.
Elaboreazd scrisoarea de asteptdri in consultare cu structurile de specialitate din cadrul
autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii
publice.

Aprobd componenta initiala a planului de selectie, inclusiv scrisoarea de asteptdri ca parte a
acesteia

Infiinteaza, prin act administrativ Comisia de selectie si desemneaza presedintele comisiei
Asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.

Elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare

Elaboreazd profilul consiliului de administratie, ca parte din componenta integrald a
planului de selectie

Publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si il transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii
componentei initiale a planului de selectie. Consulta actionarii care detin cel putin 5% din
capitalul societatii in vederea definitivarii profilului consiliului. Stabileste termenul-limita
pentru formularea de propuneri.

Publica Proiectul componentei integrale a planului de selectie pe paginile de internet ale
autoritdfii publice tutelare si intreprinderii publice pentru formularea de propuneri de
modificare si completare de catre actionarii care detin cel putin 5% din capitalul societatii
Aproba prin hotarare a adunarii generale a asociatilor Componenta integrald a planului de
selectie

Publica anuntul privind selectia membrilor consiliului

Publica pe pagina de internet raportul final dupa emiterea avizului conform de cétre

AMEPIP

Convoacd Adunarea Generald a Asociatilor si aproba propunerea de membri din Lista

scurta

Adunarea Generald a Actionarilor Companiei de Apa Somes S.A. are urmatoarele

competente:

Decide asupra declansarii procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie;
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e Aproba componenta integrald a planului de selectie, inclusiv profilul consiliului si al
candidatului, ca parte a componentei integrale

e Desemneazd membrii consiliului de administratie, la propunerea autoritdtii publice
tutelare, din lista scurtd pentru fiecare post de administrator al companiei, pe baza
criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor
pentru postul respectiv.

C. Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la art.
479, alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011, detaliate prin Regulamentul de Organizare si Functionare
al CSN, aprobat prin hotdrare a autoritatii publice tutelare, In baza Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat prin Ordinul
Presedintelui AMEPIP nr. 126/12.03.2024.

Conform art. 412 coroborat cu art. 4"9 din O.U.G. 109/2011, Comisia de selectie este
formata din:

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;

¢) un expert independent, selectat de AMEPIP.

Atributiile principale ale CSN sunt urmatoarele:
a) desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;
b) evalueaza candidatii, pregiteste si comunicad adundrii generale a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;
¢) notificda AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

Activitatile principale ale CSN sunt urmatoarele:
a) elaboreaza componenta integralda a planului de selectie si o transmite APT si
intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile de internet si realizdrii consultarii
cu actionarii;
b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de administratie,
pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;
¢) stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la normele metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011, aprobate prin HG nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii si
care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitdtii intreprinderii
publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in
intocmirea listei scurte;
d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura
de selectie a membrilor consiliului de administratie si confinutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;
e) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;
f) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeazd candidatii
respingi, in scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
adoptarii deciziei de respingere;
g) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura;
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h) analizeaza informatiile din dosarele de candidaturda ramase pe lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului, pentru fiecare candidat;

i) solicitd candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

j) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

k) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica
tutelara declaratia de intentie;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

m) analizeaza declaratia de intentie §i integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

n) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta
pe baza acestuia;

0) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior,
conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului
in adunarea generala a actionarilor/ asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu,
in cazul societatilor;

p) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de
masuri de remediere;

q) 1n situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia
sau, in caz de divergenta Intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notificda AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din O.U.G nr.
109/2011

r) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la informatiile
privind candidatii, dosarele de candidatura, lista lungd sau alte informatii cu caracter
confidential;

s) oricare alte activitdfi Tn conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cu cele prevazute de O.U.G nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, si de H.G. nr.
639/2023.

D. Secretariatului CSN

Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmatoarele:
a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;
b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui, si intocmirea
proceselor-verbale ale sedintelor;
¢) preluarea, pe bazd de semnatura, de la registratura APT a dosarelor de candidatura,
primite in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul
va prelua aceste documente si le va inregistra astfel incat sa reiasd clar data la care s-a
depus dosarul;
d) afisarea datelor interviului;
e) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor CSN si a raspunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;
f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;
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g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a
candidatilor si predarea acestora cu proces-verbal APT;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

E. Candidatii indeplinesc urmatoarele atributii principale in procedura de selectie a
administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:
a) Depun dosarul de candidatura cu toate documentele obligatorii si in termenele prevazute
in anuntul de selectie;
b) Raspund la solicitarile de clarificari emise de CSN;
c¢) Depun declaratia de intentie in termenele prevazute in anuntul de selectie;

d) Participa la interviul final, la data si ora stabilitd de CSN, si comunicata in timp util.

SECTIUNEA 7. EVALUAREA RISCURILOR

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica cateva riscuri reale, potential sa apara
datorita cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie
luate in considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile autoritatii
publice tutelare si a intreprinderii publice si de mediul in care aceastea opereaza, de starea
economica, financiara

Toate acestea sunt prezentate in Planul de Management al Riscurilor prezentat in continuare:

Probabilitate

Risc identificat Impact .
aparitie

Observatii

Cadrul legislativ a fost
completat cu prevederi
noi (OUG 109/2011) iar
normele metodologice
(HG 639/2023) nu au
fost corelate cu aceste
modificari pana la data
Schimbare legislativa mare mare declansarii prezentei
proceduri de selectie.
Aplicarea acestor
norme implica un risc
potential fiind intre
primele APT care
implementeaza noua
legislatie.

- alocarea unor rezerve de timp
pentru fiecare activitate si pentru
Criza de timp/ neincadrare in fiecare etapa a procedurii;
termenele prevazute de moderat medie
legislatie - pregdtirea din timp a
documentelor;

- stabilirea atributiilor fiecarui
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membru al CSN.

Intarzieri in derularea
procedurii de selectie

moderat

medie

- respectarea strictd a etapelor
planificate in derularea procedurii de
selectie;

- indeplinirea de catre toti membrii
CSN, cu celeritate, a atributiilor
stabilite.

Numar mic de candidati care
aplica

mare

mare

-publicitate adecvatd, adaugarea de
canale noi pe care sa se transmita
mesajele campaniei de recrutare si
selectie;

- abordarea directa cu metode de
head-hunting a tintelor identificate
cu ajutorul celorlalti candidati.

Abandon al procesului de
selectie din partea
candidatilor din lista
scurtd/nominalizati

marc

medie

- asigurarea unui flux initial de
candidati suficient de mare pentru a
permite ca in Lista scurta sa se afle
un numar suficient de candidati
acceptati;

- scurtarea la minim posibil a
perioadei de decizie de acceptare a
unui candidat;

- constientizarea candidatului cu
privire la derularea procedurii;

- clarificarea, pe cit posibil, a
intrebarilor/problemelor ridicate de
candidat legate de ocuparea postului.

Contestarea hotararii APT
la instanta de contencios
administrativ (art. 29, alin.
(6) din O.U.G. 109/2011)

mare

medie

Candidatii nemultumiti pot contesta
rezultatul obtinut prin depunerea de
contestatii la instanta de contencios
administrativ, in termen de 15 zile
de la data comunicarii APT

Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfasoard si care nu a fost anticipat
prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat Intre partile implicate iin proces.
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SECTIUNEA 8. PRINCIPALELE DOCUMENTE CE TREBUIE ELABORATE SI
DEPUSE PANA LA NUMIREA ADMINISTRATORILOR

(a) De catre Comisia de selectie:

- Planul de selectie — componenta integrala;

- Profilul candidatului pe baza profilului consiliului;

- Criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului;
- Anuntul de selectie;

- Documente referitoare la declaratia de intentie;

- Plan de interviu;

- Proiectul contractului de mandat;

- Declaratii necesar a fi completate de catre candidati;

- Raportul de numiri finale;

- Alte documente cerute prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare si de Hotararea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, de catre autoritatea publica tutelard, AMEPIP
etc..

(b) De catre Autoritatea Publica Tutelara:

- Notificare AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie;
- Notificare AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie;

- Scrisoarea de asteptari;

- Componenta initiala a planului de selectie;

- Profilul consiliului;

- Hotarari ale Adundrii Generale a Asociatilor, pentru deciziile atribuite autoritatii publice tutelare
conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

- Dispozitii ale Presedintelui Asociatiei cu privire la desfasurarea procedurii de selectie, asa cum
este prevazut in actele normative.

¢) De ciatre Adunarea Generala a Actionarilor:

- Hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor, conform conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile
ti completarile ulterioare, privind:

- Declantarea proceduri de selectie;

- Aprobarea componentei integrale a planului de selectie, inclusiv a profilului consiliului si al
candidatului, ca parte din componenta integrala;

- Numirea membrilor consiliului de administratie selectati pentru o perioada de 4 ani si incheierea

contractelor de mandat cu acestia;
20/21



d) De catre candidati:

- La depunerea candidaturilor, dosarul de participare va contine in mod obligatoriu documentele
mentionate in anuntul de selectie si vor fi depuse in termenele specificate.

- Candidatii de pe lista scurtd vor depune Declaratia de intentie si orice clarificari si informatii
suplimentare solicitate de Comisia de selectie si nominalizare in aplicarea procedurii prevazute de
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011.

Intocmit,
Compartiment Guvernanti Corporativa

Director executiv
Septimiu-Catalin Turcas
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