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EXPUNERE DE MOTIVE 

privind Aprobarea Componentei Integrale a Planului de Selecție a membrilor 

Consiliului de administratie al Companiei de Apă Someș S.A.  pentru mandatul 2026-

2030. 

 Mandatul actualului  Consiliului de Administraţie al Companiei de Apă Someş S.A. a 

expirat în data de 30.04.2026.  

 Potrivit art. 27 alin.3 din Legea nr. 51/2006, republicata, actualizată la zi, pentru 

operatorii cărora li s-a delegat gestiunea serviciului de utilităţi publice în baza unui contract 

de delegare a gestiunii încheiat cu o asociaţie de dezvoltare intercomunitară, precum 

Compania de Apă Someş S.A., atribuţiile de autoritate tutelară se exercită de către asociaţia 

de dezvoltare intercomunitară, în numele şi pe seama unităţilor administrativ-teritoriale.  

 Art. 3 alin. (1) lit. c) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice prevede: '' (1) În aplicarea dispoziţiilor prezentei ordonanţe de 

urgenţă, autoritatea publică tutelară exercită dreptul de proprietate asupra 

acţiunilor/părţilor sociale, după caz, deţinute în întreprinderea publică, prin: c) organizarea 

procedurii de selecţie, selectarea şi nominalizarea candidaţilor pentru funcţiile de 

administrator al întreprinderii publice; transmiterea rapoartelor către AMEPIP în termen de 

3 zile de la finalizarea procedurii''. 

Conform prevederile art. 3 alin.1 Anexa 1 HG nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea 

normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice: ''(1) Declanşarea procedurii de selecţie a membrilor consiliului 

începe cu 6 luni înaintea expirării mandatului actualului consiliu''. 

 Astfel in data de  31.10.2025 s-a declansat procedura de selectie pentru 5 membrii ai 

Consiliului de administratie al Companiei de Apa Somes S.A. 

Conform art. 1(1) pct.5 din HG 639/2023 ''Componenta integrală a planului de selecţie este 

un document de lucru întocmit de comisia de selecţie şi nominalizare şi definitivat până la 

publicarea anunţului, care conţine, fără a se limita la acestea, elemente necesare precum 

profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor 

cuprinse între data declanşării procedurii de selecţie şi data prezentării raportului final, 

precum şi componenta iniţială a planului de selecţie;'' 

Astfel ca, in momentul de fata procedura de selectie se afla in stadiul de aprobare a 

Componentei Integrale.  

Conform prevederilor art. 10(4) Anexa 1 din HG nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea 

normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice 



 

''Componenta integrală a planului de selecţie se aprobă prin act administrativ al autorităţii 

publice tutelare, respectiv prin hotărâre a adunării generale a acţionarilor/asociaţilor, după 

caz. '' 

 

In concluzie, avand in vedere Proiectul Comnponentei integrale a planului de selectie 

intocmit de Comisia de selectie precum si prevederile Anexei1 din HG nr. 639 /2023 va 

propunem spre aprobare Componenta Integrala a Planului de Selecție a membrilor 

Consiliului de administratie al Companiei de Apă Someș S.A.  pentru mandatul 2026-2030. 
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